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1. Fachstelle Internationale Freiwilligendienste

1.1 Leitgedanke

Die Welt erleben und mitgestalten

Die weltweite Vernetzung hat in den letzten Jahren in nahezu allen Bereichen stark
zugenommen. Unser Alltag ist geprdagt durch die sowohl positiven wie negativen
Auswirkungen der Globalisierung, deren genaue Zusammenhdnge uns oft gar nicht bewusst
sind. Diese Entwicklungen stellen uns vor Herausforderungen.

Wir als Fachstelle Internationale Freiwilligendienste mochten unseren Beitrag zu einer
gerechteren Globalisierung leisten. Wir wollen Zusammenhidnge aufzeigen und
Gemeinsamkeiten zwischen dem eigenen Leben und dem anderer begreifbar machen. In
diesem Sinne lassen sich die Freiwilligen auf Lernprozesse ein und sind bereit, in der
entwicklungspolitischen Bildung und dem Globalen Lernen als ,Weltbiirger_innen“ (Global
Citizenship) aktiv zu werden. In unserem Verstandnis von Freiwilligendiensten sind die
Freiwilligen zugleich Wirkende und Bewirkte. Die begleitenden paddagogischen
Bildungsangebote in den unterschiedlichen Phasen des Dienstes sind grundlegend.
Lernerfahrungen sind nicht allein auf die Freiwilligen beschrdankt, sondern in unserem
Verstandnis elementar bei allen Beteiligten (Partner-, Entsende- und
Aufnahmeorganisationen, Trager, sozialem Umfeld und anderen).

Wir wollen Begegnungen auf Augenhdhe ermdglichen und sind uns zugleich unseres
historischen und postkolonialen Erbes, den ungleichen Machtverhidltnissen und den
europadischen Privilegien bewusst, die dieses Vorhaben erschweren.

Dabei hinterfragen wir und die Freiwilligen kritisch unsere eigene Haltung und unsere Werte,
sowie die sozialen und gesellschaftspolitischen Unterschiede und férdern diesbeziiglich
kritische Denk- und Handlungsfahigkeit.

Wir und unsere Freiwilligen tGibernehmen in der Nachfolge Jesu Verantwortung fiir unseren
Planeten und fiir die Menschen.

In diesem christlich motivierten Handeln stehen die Menschen mit ihren unterschiedlichen
Begabungen im Mittelpunkt unseres Tuns. Einstehen fiir Gerechtigkeit, Friede, Solidaritat,
Gleichheit, der Respekt vor dem Nachsten und die Bewahrung der Schépfung bilden die
Grundlage.

Fur alle Beteiligten sehen wir einen groRen Nutzen in Kooperationen mit Organisationen, die
dieselben Ziele verfolgen wie wir.

Die Leitgedanken liegen auch in englischer und spanischer Sprache vor.

1.2 Verortung der Fachstelle

Die Fachstelle Internationale Freiwilligendienste (FIF) ist Teil der Abteilung Jugendpastoral
im Erzbischoflichen Seelsorgeamt. Sie gehort zum Referat Fach- und Servicestellen .

Seit 2001 liegt die Zustandigkeit der Erzdidzese Freiburg fiir die Freiwilligendienste im
Ausland an dieser Stelle. Zunachst war die Fachstelle Freiwilligendienste/ -Friedensdienste
zustandig, nach dem Weggang der Inlandsfreiwilligendienste dann Fachstelle
Freiwilligendienst im Ausland und 2014 erfolgte die Umbenennung und inhaltliche
Weiterentwicklung zu Fachstelle Internationale Freiwilligendienste.

Die Fachstelle kooperiert mit der Hauptabteilung Weltkirche im Erzbischoflichen
Ordinariat Freiburg.



Das Organigramm der FIF sieht wie folgt aus:
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Im Ausland und fiir Fachthemen wird auRerdem auf externe Honorarkrafte zuriickgegriffen.
In Deutschland (besonders in der padagogischen Arbeit im Seminarkontext) bringen sich
ehemalige Freiwillige, meist gegen Aufwandsentschadigung, ein. Die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung eines Seminars liegt bei den hauptamtlichen Mitarbeitenden, die ehemaligen
Freiwilligen sind unterstiitzend tdtig und werden im Vorfeld auf ihre Tatigkeiten vorbereitet.

Trdger der internationalen Freiwilligendienste der Erzdidzese Freiburg ist die:
Fachstelle Internationale Freiwilligendienste
Abteilung Jugendpastoral
Erzb. Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15
79108 Freiburg
0761/5144-156
fif@kja-freiburg.de
www.fif.kja-freiburg.de

1.3 Rahmenbedingungen, Férderprogramme
Den Rahmen fiir die Freiwilligendienste bereiten die im Folgenden aufgefiihrten Punkte.

Im Sommer 2017 traten die Diozesane Leitlinien in Kraft, die unter dem Abschnitt
Weltkirche auch ganz klar die Globalen Freiwilligendienste benennen:

,Die Erzdiozese ermdglicht verstdrkt den Einsatz von internationalen Freiwilligen- und
Friedensdiensten (z. B. im Rahmen eines sozialen oder pastoralen Jahres, das Freiwillige aus
dem Ausland hier und Freiwillige von hier im Ausland verbringen). Sie schafft Méglichkeiten,
die Erfahrungen der Freiwilligen in die eigene Arbeit einzubringen und fruchtbar zu
machen."”

Als Teil der Jugendpastoral ist auch der Leitsatz der kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdiozese Freiburg fiir die internationalen Dienste von groRer Bedeutung.
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,Kirchliche Jugendarbeit fordert und fordert junge Menschen in der Begegnung mit sich
selbst, mit anderen und mit Gott ihre unverwechselbare ldentitdt zu finden und so féhig zu
werden als Christinnen und Christen in Kirche und Gesellschaft zu handeln.”

2014 gab sich die Fachstelle in einem breit angelegten Beteiligungsprozess eigene und
maRgebende Leitgedanken fiir die internationale Arbeit. Diese sind ganz zu Anfangs dieser
Konzeption aufgefiihrt und pragen die Umsetzung der Dienste. Eine regelmaRige
Uberprufung tber die Gultigkeit dieser Grundlagen findet statt, eine umfassende Anpassung
war aber bislang nicht notwendig.

Die grundsdtzliche Haltung der Fachstelle kann in dem knappen Satz ,,Die Welt erleben und
mitgestalten” zusammengefasst werden. Das ist der Slogan, der auch die
Offentlichkeitsarbeit des Arbeitsbereichs prégt.

Die friiher fir einen Teil der Dienste verwendete Bezeichnung ,Schalomdienst® ist
weggefallen, da wir alle unsere Freiwilligendienste als Friedensdienste verstehen:
Freiwilligendienste sind ein konkreter Einsatz fiir mehr Frieden und Gerechtigkeit.

Alle unsere Freiwilligendienste laufen jetzt unter dem einen Label ,Globaler
Freiwilligendienst in...“. Wir haben uns bewusst entschieden, dort wo maoglich, auch keine
Unterscheidung zwischen Sud-Nord, bzw. Outgoing und Nord-Siid-Diensten, bzw. Incoming
mehr zu machen.

Bei unserm Angebot bewusst von Globalen und nicht internationalen Diensten zu sprechen,
driickt unser Verstiandnis aus, dass es uns nicht um den Kontakt von Nationalstaaten,
sondern von Menschen als Weltbhlrger_innen geht.

Die Fachstelle ist anerkannter Trdager des "Internationalen Jugendfreiwilligendienstes"
(IJFD) des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und Entsende- und
Aufnahmeorganisation des Férderprogramms "weltwarts" des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung und der Zivilgesellschaft.

Die Standards der Richtlinie, bzw. der Forderleitlinie in ihrer jeweils aktuellsten Fassung
werden vollends erfillt.

Die Finanzierung der Arbeit der Fachstelle ist zu groRen Teilen aus staatlichen Mitteln der
beiden oben aufgefiihrten Férderprogramme bezuschusst. Zusatzlich ist der Einsatz von
bistumseigenen Geldern notwendig.

Die entsandten Freiwilligen sind ebenfalls angehalten einen Unterstlitzungskreis
aufzubauen. Das Erwerben von Spenden ist keine Voraussetzung, um einen
Freiwilligendienst leisten zu kénnen, sondern wird als solidarischer Beitrag zur Ermoéglichung
der Dienste fiir alle jungen Menschen verstanden.

Status der Freiwilligen

Die Freiwilligen leisten einen gesetzlich geregelten Freiwilligendienst und erlangen im
jeweiligen Land einen Aufenthaltstitel, welcher zum Freiwilligendienst berechtigt.

Sie sind Hilfskrafte und mussen arbeitsplatzneutral eingesetzt werden.

Der Dienst erfolgt unentgeltlich gegen ein Taschengeld von 100 Euro, bzw. 150 Euro pro
Monat im Ausland und 270 Euro bei den Diensten in Deutschland.

Die Unterkunft und Verpflegung wird in Gastfamilien und/ oder in den Projekten, bzw. in
Wohngemeinschaften gestellt. Den GroRteil der Kosten tragt die Fachstelle, teilweise auch
(anteilig) die Partnerorganisationen/ Einsatzstellen.

Die Fachstelle Internationale Freiwilligendienste versichert die Freiwilligen in der Unfall-,
Kranken-, und Pflegeversicherung sowie in einer privaten Haftpflicht- und Unfallversicherung
Uber den fid-Gruppenvertrag der AGEH/fid-Servicestelle beim Versicherungsunternehmen Dr.
Walter. Die Freiwilligen in Deutschland sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt und
zusatzlich auch in der Freizeit Giber Dr. Walter Unfall- und Haftpflicht versichert.

1.4 Qualititsmanagement/ Uberpriifung der eigenen Arbeit

Eine stindige Uberpriifung der eigenen Arbeit ist fiir die Fachstelle selbstverstandlich.
Teilnehmende auf unseren Veranstaltungen geben in unterschiedlichen Formaten



Rickmeldungen dazu, die dann vom durchfiihrenden Team im Anschluss ausgewertet
werden.

Zum Ende jedes Freiwilligenjahrgangs reflektieren die Mitarbeitenden der Fachstelle die
zurickliegende Zeit und ziehen ihre Schliisse fiir die kommenden Freiwilligendienste.
Normalerweise findet dieser Klausurtermin im September statt.

Uber die Mitgliedschaft im QV-Zirkel Siidwest wird auch die Form des Austauschs mit
anderen Organisationen als Moglichkeit der Weiterentwicklung der Qualitdt der eigenen
Arbeit genutzt.

Die Fachstelle unterzieht sich tiber die Gitegemeinschaft RAL- Internationaler
Freiwilligendienst alle zwei Jahre einer externen Qualitatspriifung fiir die Entsendungen
und ist ausgezeichnete Trdgerin des Gitezeichens. Eine Zertifizierung der Aufnahmen ist in
naher Zukunft angedacht.

1.5 Krisenmanagement/ Notfille

Sicherheit in den Freiwilligendiensten und ein kompetentes Krisenmanagement sind ganz
grundlegende Themen. Die Fachstelle hat dazu das ausfiihrliche Dokument
,Krisenmanagement im Freiwilligendienst - Sicherheitskonzept der Fachstelle
Internationale Freiwilligendienste der Erzditzese Freiburg” erstellt.

Dort wurden bestehende Verfahren zur Pravention und Be -und Aufarbeitung von Krisen
zusammengetragen, mit Hintergrundinformationen erganzt und systematisiert.

Krisenmanagement ist ein zentrales Instrument zur Verhiitung und Intervention in
Krisenfdllen und Teil eines umfassenden Qualititsmanagements an der Fachstelle.

Die zentrale Verantwortung im Krisenmanagement liegt bei der Tragerorganisation als
Entsendestelle, sowie bei allen fiir die Durchfiihrung und Begleitung von
Freiwilligendiensten relevanten Akteur_innen. Gerade Krisensituationen lehren uns, dass
der Blick nicht nur auf die Freiwilligen selbst gerichtet werden kann. Eher sind in der
jeweiligen Krisensituation, wie auch in der Nachbereitung von Krisen, alle Akteure und alle
weiteren Betroffenen mit einzubeziehen.

Unter Krisen werden alle Herausforderungen verstanden, die die Freiwilligen tberfordern
kénnten bzw. akut Uberfordern. Dies sind objektive Bedrohungen (etwa Naturkatastrophen
und Biirgerkrieg) und alle subjektiven Grenz- und Notsituationen, die mit schwer
ertraglichen Belastungen (traumatische Erfahrungen) oder akut gefahrdenden Bedrohungen
(z.B. kriminelle Uberfille) in Verbindung stehen. Weniger beriicksichtigt werden damit
zwischenmenschliche Konflikte im Miteinander der Akteure untereinander, so etwa in der
Zusammenarbeit von Entsende-, Aufnahmeorganisationen, den Freiwilligen und anderen
Akteuren in den Dienststellen. Auch diese Konflikte bediirfen angemessener Bearbeitung,
werden an dieser Stelle jedoch wegen der Fokussierung auf das Krisenmanagement als Teil
der fortlaufenden personellen Begleitung und des damit verkniipften Konfliktmanagements
weniger einbezogen.

1.6 Arbeitsweise der Fachstelle

In der Regel findet einmal wochentlich ein Biirogesprach statt, aktuell immer dienstags um
10 Uhr. Alle Mitarbeitenden der Fachstelle versuchen sich diesen Termin freizuhalten und
bringen dort die Themen ein, die als Absprache fiir alle relevant sind. Zudem erfdhrt man
gegenseitig in der Ankommensrunde, womit sich die Kolleg_innen gerade beschiftigen. Im
Anschluss findet das Referent_innengesprach statt. Hier werden ohne die Verwaltungskrafte
die eher inhaltlichen und padagogischen Themen angegangen. Beide Gesprdache zusammen
dauern im Schnitt eine Stunde.

Einmal im Jahr veranstaltet die Fachstelle fiir alle Mitarbeitenden einen Spiritag. Neben der
Auseinandersetzung mit der eigenen Spiritualitdt / einem spirituellen Thema geht es dabei
um Teambuilding.



Bei der eintdgigen Teamklausur fiir die Referent_innen wird die bestehende Verteilung der
Aufgaben (z.B. Bewerbungsverfahren, einzelne Seminare, Infotage, etc.) tiberprift und
ausgewertet und ggf. anders strukturiert und weiterentwickelt. Zudem soll an dem Tag raum
sein fur Feedback im Kolleg_innen-Kreis.

Die Leitung der Fachstelle fihrt mit allen Mitarbeitenden jahrlich ein
Zielvereinbarungsgesprdch und zum Halbjahr einen Zwischencheck. Weitere
Mitarbeitendengesprache sind maoglich.

Die Fachstelle legt groRen Wert darauf, ihre eigene Arbeit mit den anderen Arbeitsbereichen
innerhalb der Abteilung Jugendpastoral zu vernetzten. Neben verschiedenen
Kommunikationswegen und -formaten, sind besonders die dreitdgige Fachkonferenz im
Januar und das eintdgige Abteilungstreffen im Juni jeden Jahres zu nennen.



2 Arbeitsbereiche

2.1 Einsatzldander

Das Angebot der Fachstelle sind die Globalen Freiwilligendienste der Erzdiézese Freiburg.

Konkret angeboten werden Globale Freiwilligendienste in: Peru, Nicaragua, Israel, Irland,
Nordirland und Suidafrika und lber das Incoming-Programm in Deutschland.
Grundsatzlich ist vorstellbar, das Angebot auch auf andere Lander auszuweiten.

Die Fachstelle achtet darauf, dass immer (kleine) Gruppen von Freiwilligen in das jeweilige
Land entsandt werden kdnnen. Von Einzeleinsdtzen wird abgesehen.

Die Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen in den verschiedenen Landern ist auf
Langfristigkeit angelegt.

Die Dienstzeit der Freiwilligen im Ausland betragt zwolf Monate, der Aus- und

Rickreisemonat ist der August. Die zusatzliche Vor- und Nachbereitungszeit (u. A. Seminare)

ist verbindlicher Teil des Freiwilligendienstes.

seit:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

seit:

Freiwilligenpldtze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

seit:

Freiwilligenpldtze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

seit:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

seit:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:

2001

20 (requldr 17)

diverse

weltwarts

Partnerschaft der Erzdiozese Freiburg mit der katholischen Kirche in
Peru

2 Platze in Kooperation mit Caritas international

2014

8

diverse

weltwarts

seit 06/18 keine Entsendungen moglich (Sperrung durch weltwarts
aufgrund der Sicherheitslage). Sobald es die Sicherheitslage zulasst,
werden Entsendungen nach Nicaragua wieder angestrebt

2006

6

Begegnungsstadtte Tabgha, Kfar Tikva, French Hospital St. Louis
IJFD (seit 2012)

2001, bzw. als eigenstdndiges Programm seit 2018
5-7

diverse

IJFD (seit 2012)

zwei Lander!

Entstanden aus der Kooperation mit EIRENE

2018
10
diverse



Forderprogramm:
Besonderheiten:

ab:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

seit:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

ab:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

ab:

Freiwilligenplatze:

Einsatzstellen:
Forderprogramm:
Besonderheiten:

weltwarts
Aufbau der Dienste wurde extern begleitet
4 Platze in Kooperation mir Caritas international

ggf. 2021
3-5

weltwarts

2008 (zwischenzeitlich in unterschiedlichen Kooperationen)

10

diverse, im Gebiet der Erzdiozese

weltwarts Sid-Nord-Komponente (seit 2014)

Kooperation mit Color Esperanza e.V.

in Peru: Voluntades und Yanapachikun Immer (Ehemaligen-Initiative)
Partnerschaft der Erzdiozese Freiburg mit der katholischen Kirche in
Peru

2020

3

diverse, im Gebiet der Erzdiozese

vermutlich weltwarts Stid-Nord-Komponente
Kooperation mit ehemaligen Nicaragua-Freiwilligen
und Seprojoven

2021
N.N.
N.N.
N.N.
N.N.

2.2 Ehemaligenarbeit

Dem Verstandnis der Fachstelle nach endet der Freiwilligendienst nicht mit der Riickkehr

nach Deutschland, bzw. ins Heimatland. Gesellschaft und Kirche nach dem Freiwilligendienst

an den gemachten Erfahrungen teilhaben zu lassen und sich weiterhin fiir Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung einzusetzen, ist elementarer Bestandteil des
gesamten Projekts. Die Fachstelle unterstiitzt ehemalige Freiwillige bei ihren Aktivitaten,

bzw. konnte einen Teil dieser Aufgaben an die Fach- und Servicestelle Globales Lernen in der

Abteilung weitergeben.
Wann immer moglich werden Ehemalige in die Durchfiihrung eigener (v. A. Info-)
Veranstaltungen eingebunden.

2.3 Politische Vertretungsarbeit /Netzwerkarbeit/ Mitgliedschaften

Es ist Aufgabe der Fachstelle sich in die strukturelle Ausgestaltung und politischen

Rahmenbedingungen von geregelten (internationalen) Freiwilligendiensten einzubringen. Die



Anliegen der verschiedenen Akteure im Globalen Freiwilligendienst werden in Kirche und
Gesellschaft vertreten.

Die Fachstelle ist Mitglied im Katholischen Verbund Internationale Freiwilligendienste
und bringt sich nach Méglichkeit auf Bundesebende auch in Steuerung dieses Gremiums ein.
Zudem ist die Fachstelle dem (weltwarts-)Qualitatsverbund fid Netzwerk international QM
angeschlossen und gehort dem Qualitatszirkel Siidwest an.

Aktuell werden auRerdem Mitgliedschaften in der Bischoflichen Peru-Kommission und im
Ausschuss Weltkirche und Partnerschaft des Di6zesanrats, sowie in der Infostelle Peru
e.V. wahrgenommen.



Konzept fiir die Durchfithrung der Globalen Freiwilligendienste

Die Globalen Freiwilligendienste sind nur als gesamtes Programm vorstellbar. Entsendungen
und Aufnahmen gehéren zusammen und sind auch in den konkreten Ablaufen miteinander
verzahnt.

Freiwilligendienste dirfen keine EinbahnstraRe (mehr) sein. Es steht fiir uns auler Frage,
dass ein Dienst in Deutschland genauso viel nutzt, wie der von Menschen aus Deutschland
im Ausland.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass unsere Aufnahmezahlen im Verhdltniss zu den
Entsendungen noch zu gering sind.

Da es aber bei der Durchfithrung doch Unterschiede gibt, bzw. verschiedene Akteure
beteiligt sind und sich auch die féorderprogrammspezifischen Vorgaben unterscheiden,
flihren wir im Folgenden fiir beide Arbeitsbereiche getrennte Konzepte auf, wohlwissend
dass es mehr Gemeinsamkeiten wie Unterscheidungspunkte gibt.

3. Konzept fir die Durchfiihrung der Globalen
Freiwilligendienste im Ausland (Outgoing)

In diesem Kapitel sind die einzelnen Schritte der Durchfiihrung der Globalen
Freiwilligendienste der Erzdiozese Freiburg im Ausland naher beschrieben, ebenfalls wird in
diesem Zusammenhang ndher auf das padagogische Konzept der Fachstelle eingegangen.

3.1 Ziele der Bildungsarbeit/ der padagogischen Arbeit

Im Mittelpunkt der kirchlichen Jugendarbeit steht der junge Mensch, der sich in seiner
Personlichkeit entwickeln moéchte. Einen Freiwilligendienst in einer sozialen Einrichtung im
Ausland zu leisten und sich einem unbekannten (interkulturellen) Lernfeld auszusetzen ist
eine besondere Herausforderung an den jungen Menschen. Diese Herausforderung wird nur
dann nicht zu einer Uberforderung, wenn in begleitenden MaRnahmen und einer sorgsamen
Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung positive und negative Erlebnisse und
Erfahrungen aufgearbeitet werden. Die Freiwilligen werden mit Fragen der Gerechtigkeit, mit
Geflihlen der Macht und Ohnmacht und Fragen nach dem Sinn des Lebens konfrontiert.
Diese Konfrontationen gehen nicht spurlos an den Freiwilligen voriiber und miissen gut
bearbeitet werden. Aber auch Fragen nach beruflicher Orientierung, die Frage nach
Beziehungen und Partnerschaft sowie andere Werte- und Zukunftsfragen sind in diesem
Lebensabschnitt bedeutsam. Deshalb ist es explizites Ziel der Fachstelle mit authentischer
padagogischer Begleitung wahrend allen Seminaren und BegleitmaRnahmen prasent zu sein.
Die verantwortlichen Personen der Fachstelle verstehen sich dabei als ,Personales Angebot®,
wie es im Synodenbeschluss ,Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit” herausgearbeitet
wurde. Ganz konkret wird dieses personale Angebot beispielsweise bei den
Einzelgesprachen gemacht, die der/die jeweilige Landerreferent_in auf allen Seminaren
(Ausreise-, Zwischen- und Riickkehrseminar) mit den Freiwilligen fihrt.

Im Folgenden werden die Ziele im Einzelnen beschrieben:

3.1.1 Globales Lernen

Bereits in den vorher zitierten Leitgedanken der Fachstelle Internationale Freiwilligendienste
wird der Anspruch deutlich, dass Teilnehmende an unseren Globalen Freiwilligendiensten
bewusst Teil einer Weltgesellschaft sind und diese als "global citizens" mitgestalten. Um
dafiir den geeigneten Rahmen zu schaffen bezieht sich unsere (padagogische) Arbeit explizit
auf Konzepte, die unter dem Begriff des Globalen Lernens zusammengefasst werden kénnen.



"[Das Konzept des Globalen Lernens] fokussiert auf soziale Gerechtigkeit und somit auf die
weltweite Durchsetzung politischer, sozialer und 6konomischer Menschenrechte. In der
Auseinandersetzung damit werden Lebenssituationen und insbesondere marginalisierte
Perspektiven von Menschen in Ldndern des Globalen Sidens differenziert einbezogen. Die
Wechselwirkungen zwischen lokaler und globaler Ebene und zwischen Globalem Norden und
Globalem Siden [...] stehen thematisch im Zentrum des Globalen Lernens. Globales Lernen
achtet darauf, Machtgefdlle und Diskriminierung kritisch zu thematisieren." (Epiz Berlin)
Themen wie Nachhaltige Entwicklung, Welthandel und Diskriminierung sind in diesem Sinne
als zentrale Themen in unserer Vorbereitung verankert. Dariiber hinaus fordert der Ansatz
des Globalen Lernens dazu heraus, bereits bestehendes Wissen zu hinterfragen und die
eigene Position in globalen Verkniipfungen zu erkennen und zu reflektieren. Diese Reflexion
kniipft dabei bewusst an die konkrete Lebenswelten der Teilnehmenden an und ermdglicht
so einen Transfer des Erlernten in die eigene Praxis. Diese praktische Fahigkeit bestehendes
Wissen hinterfragen zu kénnen, ermoglicht das Einliben einer inneren Haltung, mit der die
Freiwilligen bewusst mit eigenen (und fremden) Vorurteilen umgehen und den Menschen und
neuen Situationen und Herausforderungen in ihrem Dienst offen gegeniiber treten kénnen.
Globales Lernen in unserem Kontext ist so als Querschnittthema zu verstehen, um
Jugendliche auf ihren Dienst in einer globalisierten Welt vorzubereiten.

3.1.2 Personlichkeitsbildung und Gruppe

Ausgehend vom christlichen Menschenbild setzt die Bildungsarbeit der Fachstelle bei der
Personlichkeit der Teilnehmer_innen an und will dazu beitragen, dass ein je eigener
ganzheitlicher Entwicklungsprozess angestoRen wird. Jede einzelne Person ist wichtig und
herausgefordert, sich selbst in den gemeinsamen Bildungsprozess hineinzugeben. Das
Programm will sich nicht in Funktionalitat oder Oberflachlichkeit erschopfen, sondern
mochte in die Tiefe gehen. Die Auseinandersetzung mit der bisherigen Lebensgeschichte,
mit persénlichen Werten, Haltungen, dem eigenen Glauben, neuen Erfahrungen und
(entwicklungs)politischen und globalen Themen ist in der Seminararbeit fest verankert.
Dabei spielt die Kursgruppe eine herausragende Rolle. Interesse aneinander, Nachfragen,
Hineinspliren, Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Meinungen und gegenseitiger
Respekt schaffen eine Atmosphare, in der sich Personlichkeiten weiterentwickeln kénnen.
Starken und Schwichen, Mut und Angste diirfen benannt werden, so dass Selbstbewusstsein
reifen kann. Das Feedback der anderen hilft, das Selbstbild und Fremdbild miteinander
abzugleichen. Die Gruppe gibt sich gegenseitig Halt und erfahrt sich als Kraftquelle wahrend
des gesamten Freiwilligendienstes.

3.1.3 Pastorale Begleitung und Spiritualitat

Die Globalen Freiwilligendienste verstehen sich als Teil der (jugend-)pastoralen Arbeit der
Erzdiozese Freiburg. Das Programm legt Wert auf Spiritualitdt in der Seminararbeit und in der
Begleitung der Freiwilligen.

Morgen-, Tisch- und Abendgebete, Gottesdienste, Auseinandersetzung mit Gottes- und
Kirchenbildern, ,Bibel teilen®, und die Verkniipfung von Leben und Glauben in den
gemachten Erfahrungen ziehen sich wie ein roter Faden durch das Jahr. Die Impulse und
spirituellen Angebote sind bewusst vielseitig in Form und Inhalt, um den Jugendlichen ein
breites spirituelles Angebot zu machen. Pastorale Begleitung durch die Verantwortlichen im
Programm bedeutet nah dran zu sein an den Fragen, Anfragen, Sorgen und Freuden der
Freiwilligen. Dieses personale, pastorale Angebot mochte die jungen Freiwilligen
unterstiitzen und gleichzeitig herausfordern, ihren Dienst als umfassendes, wertvolles
Lernfeld zu begreifen und letztlich in ihrem Christ_insein und/ oder persénlichen Glauben zu
wachsen.

Die Freiwilligen werden angeregt auf ihre je eigene Weise Kirche mitzugestalten und
Missstande und Kritik auch offen zu benennen.



3.2 Offentlichkeitsarbeit

Ziele
[

Bewerbung Freiwilligendienste (besonders bei unterreprasentierten Zielgruppen):
ausreichend qualifizierte Bewerbungen bekommen

Gastfamilien und Einsatzstellen in Deutschland finden

Allgemeine Informationen liber unsere Arbeit zur Verfiigung stellen

Inhalte und Wissen zu bestimmten Themen vermitteln (unter Inhalte genauer
definiert)

Unseren Auftrag erfiillen, Kirche und Gesellschaft mitzugestalten

Transparenz in unseren Freiwilligenprogrammen und unserer Arbeit herstellen; unser
Angebot begriinden

Ein Netzwerk und eine Plattform fiir unsere Partner_innen und/oder
Multiplikator_innen und ihre Themen bereitstellen

Zielgruppe(n)

Inhalte

Partnerorganisationen im Ausland

potenzielle Bewerber_innen, besonders unterreprasentierte Zielgruppen (junge
Erwachsene mit Berufsausbildung, mit Migrationshintergrund, mit Beeintrachtigung,
Alter 22-28)

zukiinftige und aktuelle Freiwillige

ehemalige Freiwillige

Seelsorgeeinheiten, Peru-Kreise

Eltern und Angehorige der Freiwilligen

Unterstitzer_innen (auch Spendenkreis)

Gastfamilien

Kolleg_innen in der Abteilung Jugendpastoral

Einsatzstellen und Projektpartner im In- und Ausland

Kooperationspartner (z.B. Caritas international)

kircheninterne Entscheidungstrdager_innen

politische Offentlichkeit

Freiwilligendienste

® Berichte der Freiwilligen selbst

® organisatorischer Rahmen, Ablauf

® Rechtlicher Rahmen, Férderprogramme weltwarts und IJFD

® Lander und Projekte (Partnerorganisationen)
unsere ,Events“: Infoveranstaltungen, Seminare...
besondere Ereignisse: Jubilaum, Verleihung Giitezeichen, Anzahl der zu besetzenden
Platze
Statistik unsere Dienste(?)
sunsere Themen“: Postkolonialismus (Kolonialismus), Rassismus,
Frieden/Gerechtigkeit, Diversitat, Nachhaltigkeit (Laudato si), Spiritualitat und FWD
(gelebter Glaube), Globales Lernen, Gender
die Themen der Projekte (aus ihrem Arbeitskontext)
Themen, die die Freiwilligen beschaftigen
Gestaltung der (padagogischen) Begleitung von allen Beteiligten, Bildungsmaterialien
von uns und/oder den Partner_innen

Medien
Design: griin, Tramperschilder, ,Die Welt erleben und mitgestalten®

Presse

Konradsblatt
Abteilungseigene Erscheinungen
Pressemeldung (im Sommer Aus- und Einreisen)



e in Gemeindeblattern

Horfunk (und TV)
e Radio Uber Pressestelle Ordinariat

Digitale Medien
e Homepage
Steckbriefe zu den (neuen) Freiwilligen
FAQs
Berichte von ehemaligen Freiwilligen
Newsletter (Siehe Anmerkung unten)

e Homepages von Dritten:

Bistum

Caritas international

VAMOS!-Peru

trageriibergreifende Homepages wie (https://welt-weit-freiwillig.de/),
www.weltwaerts.de

® Kooperationspartner: Exerzitienhaus Maria Lindenberg

®®R®

e Blog
Eingebettet in die Homepage
Zugange fiir Freiwillige und Einsatzstellen (auch aus dem Ausland)...
gibt einen festen Terminplan fiir jeden Jahrgang, wann er posten muss. Man kann
aber auch immer zwischendurch, z.B. bei besonderen Ereignissen

e facebook
nutzen um auf Blog und Homepage hinzuweisen, Angebote zum Teilen und
kommentieren fiir andere machen
ist auf Erreichung der Zielgruppe zu tberprifen

e Instagram
® in Planung, aktuell nicht genutzt

e Newsletter
Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird aktuell kein Newsletter versandt
grundsatzlich gedacht ist aber: Versand am Wochenende oder Freitag, werden meist
am Sonntagnachmittag gelesen
erscheint 4-mal pro Jahr
Infos zu Aktuellem, unter Verweis auf weitere Infos auf der Homepage

e BDKJ KJA intern
® Medium, um Informationen an Kolleg_innen weiterzugeben

Printmedien
e Flyer
e Plakate
® neue Bilder wurden 07/17 gemacht
e Postkarten

Werbematerialien

USB-Sticks als Karten

Bleistifte und Kulis

Post ist

Recycling-Taschen in Peru, Beutel in Deutschland in Planung
Ordner und Blocke

Namenschilder fiir Mitarbeitende flir Veranstaltungen


https://welt-weit-freiwillig.de/
http://www.weltwaerts.de/

Kalender/Presseplan
Es ware wiinschenswert einen allgemeinen Presseplan zu erstellen und den dann fiir jeden
neuen Freiwilligenjahrgang anzupassen.

Zustandigkeit

Die Zustandigkeit fur die Offentlichkeitsarbeit der Fachstelle liegt bei einer Person, aktuell
bei der Leitung der Fachstelle.

Die Lianderreferent_innen, besonders Incoming -Referent_in stellen Informationen aus ihren
Arbeitsbereichen zur Verfligung und haben wichtige Anliegen aus ihrem Feld im Blick.

Alle sind verantwortlich fiur Bilder aus ihren Arbeitsfeldern und die Dokumentation davon auf
dem zentralen Laufwerk.

Einzelne Aufgaben kdnnen nach Absprache delegiert werden.

Das Einstellen der Rundbriefe auf die Homepage ist Aufgabe der Verwaltung.

Rechtlicher Rahmen: Urheberrecht, Recht am Bild (Einverstiandnis der FW, U18, andere) TN-
Liste mit Spalte zum Ankreuzen mdglich

3.3 Informationen zu den Freiwilligendiensten und

Bewerbung des Angebots

Wie im oberen Abschnitt beschrieben ist die Fachstelle ganzjahrig in der Offentlichkeitsarbeit
aktiv. Verstarkt wird das Angebot der Freiwilligendienst in der beginnenden Infotags- und
Bewerbungsphase (ab Juni/ Juli bis Oktober/November) beworben.

Die Zielgruppe sind die Interessierten selbst und nicht etwa deren Eltern, die sich aber in den
letzten Jahren vermehrt melden.

Nachdem mdgliche Bewerber_innen auf die Freiwilligendienste aufmerksam wurden, sollen
sie sich lUber das Kontaktformular auf der Homepage der Fachstelle registrieren. Das kann
zu jedem beliebigen Zeitpunkt im Jahr geschehen und ist immer nur fiir den nachsten
(freien) Ausreisetermin moglich.

In Zeitndhe zu den dann angebotenen Infotagen erhalten die mdglichen Bewerber_innen per
Mail eine Einladung dazu.

Die Fachstelle bietet vier Infotage an, ca. zwei davon in Freiburg und zwei weitere in anderen
Stadten im Gebiet der Erzdidzese. Sie finden im Juli, September und Oktober statt. Die
Teilnahme an einem Infotag ist verpflichtend, um sich anschliefend bewerben zu kénnen. In
Einzelfdllen und nach Ricksprache kann davon abgewichen werden.

Der Infotag soll den moglichen Bewerber_innen eine Orientierung bieten, ob das Angebot fiir
sie passend ist. Es werden organisatorische und strukturelle Abldaufe erklart, zudem gibt es
Informationen zu den Férderprogrammen, den Einsatzlandern und - einsatzstellen und dem
anschlieRenden Bewerbungsverfahren. Transparenz liber die Anzahl der zu besetzenden
Stellen wird geschaffen.

Ehemalige Freiwillige (mdglichst aus jedem Entsendeland) stehen zum Gesprach zu
Verfiigung.

3.4 Bewerbungsverfahren

Zunachst reichen die Bewerber_innen schriftliche Bewerbungsunterlagen (am besten
digital) bei der Fachstelle ein. dazu gehoren der ausgefiillte Fragenbogen der FIF, ein
ausfiihrlicher Lebenslauf, das letzte Schulzeugnis, ein pfarramtliches Zeugnis (bei
christlicher Konfession) und mogliche weitere Referenzen.

Die Bewerbung erfolgt nicht auf konkrete Einsatzstellen, sondern auf Lander. Es konnen
mehrere Landerpraferenzen angegeben werden.

Die Freiwilligen bekommen zunédchst eine Eingangsbestatigung und anschlieRend eine
Einladung zum Bewerbungsverfahren, wenn keine Ausschlussgriinde dagegen sprechen.
Grundsatzlich wollen wir allen Bewerber_innen die Méglichkeit geben, sich bei einem
Auswahlverfahren vorzustellen.



Eine erste Einteilung der Bewerbungsunterlagen durch die Referent_innen der Fachstelle und
die ehrenamtlichen Teamer_innen findet in den drei Kategorien auf jeden Fall einladen / mit
Team besprechen / eher nicht statt.

Pro Termin werden acht bis zehn Bewerber_innen eingeladen. Das Bewerbungsverfahren
findet gestaffelt statt. Es gibt einen friihen Durchgang schon Ende September (ca. zwei
Termine), nach dem schon die ersten Zusagen (und ggf. auch Absagen) vergeben werden.
Die noch freien Pliatze gehen dann in die ndchste Runde der Bewerbungsverfahren Anfang
Dezember (ca. sechs Termine). Noch vor Weinachten sollten alle Freiwilligenpldtze vergeben
sein und alle Teilnehmenden an den Bewerbungsverfahren eine Riickmeldung bekommen
haben. Bis von allen Zugesagten eine verbindliche positive Antwort vorliegt, wird mit
Wartlisten gearbeitet.

Sollten bis Ende eines Jahres nicht alle Platze vergeben sein, steht ein Termin fir ein
Nachriick-Bewerbungsverfahren im Januar fest. Damit einher geht eine Verlangerung (oder
erneute Offnung) der Bewerbungsfrist.

Die Bewerbungsverfahren dauern ca. vier Stunden. Sie werden nicht landerspezifisch
durchgefiihrt, aber nach Moglichkeit wird darauf geachtet, Bewerber_innen fiir eine Land
zum gleichen Termin kommen zu lassen, damit auch der/die zustdndige Lander-Referent_in,
die Moglichkeit hat, alle potentiellen Freiwilligen fiir sein/ ihr Land kennen zu lernen.

Die Verfahren sollen dem Team der Fachstelle die Moglichkeit bieten, die Bewerber_innen auf
Grundlage ihrer schriftlichen Bewerbung unter verschiedenen Gesichtspunkten besser
einzuschatzen. Konkret durchgefiihrt werden: eine Gruppentiibung, Einzelgesprache, in
Einzelarbeit: Erarbeitung und anschlieRend Prdasentation der eigenen Motivation fir den
Freiwilligendienst und eine Diskussionsrunde.

Es wird darauf geachtet fiir die Bewerber_innen eine moglichst angenehme Stimmung zu
schaffen, es geht nicht darum, sie in der Bewerbungssituation unter Stress zu setzen,
sondern sie als Personen so ,echt” wie moglich kennen zu lernen.

Bei allen Bewerbungsverfahren ist mindestens ein_e hautamtliche_r Referent_in der
Fachstelle anwesend, zudem ein bis zwei ehemalige Freiwillige, die gegen
Aufwandsentschadigung bei der Fachstelle als ehrenamtliche Teamer_innen aktiv sind.
Die Fahrtkosten der Teilnehmenden werden zu 50% erstattet.

3.5 Die Auswahl der Freiwilligen

Grundsatzlich gilt, der Blick im Bewerbungsverfahren fiir die Freiwilligendienste mit der FIF
geht immer auf die Einzelperson, die sich fiir einen Dienst bewirbt. Es gibt keinen exakten
oder einfachen ,Kriterienkatalog der/des perfekten Freiwilligen” fir die FIF und damit auch
nicht die/den perfekte_n Bewerber_in. Ziel des Bewerbungsverfahrens ist es herauszufinden,
ob eine Peron fiir einen Dienst geeignet ist, in dem Rahmen, den die FIF (und die
Partnerorganisationen im Ausland) bieten kénnen.

Der Fokus fir eine positive Entscheidung kann / wird jeweils unterschiedlich gelagert sein:
bspw. dass die/der Freiwillige vieles in seine Einsatzstelle hineintragen kann, genauso aber
auch dass sich der/dem Freiwilligen ein besonderes Lernfeld durch den Freiwilligendienst
bietet, etc.

Voraussetzungen fiir Interessierte an einem Freiwilligendienst bei der FIF

e Interessierte sind bei der Ausreise (fiir Siidafrika spatestens im Mai) zwischen 18 und
28 Jahren alt und haben die Schule erfolgreich abgeschlossen

e Interessierte sind bereit, sich fiir ein komplettes Jahr freiwillig und verbindlich in
einer ausgewadhlten Einrichtung in Peru, Nicaragua, (Nord-)Irland, Israel, ggf. Kosovo
oder Sidafrika zu engagieren

e Interessierte sind bereit, sich intensiv vorzubereiten (dazu zdhlen das Erlernen der
Sprache, Beschaffung des Visums, die Teilnahme an Seminaren und
Gesundheitsvorsorge)



e Interessierte kénnen vorweisen, dass sie sich bisher schon fiir andere und die
Gesellschaft eingesetzt und nach ihren Moéglichkeiten eingebracht haben (z.B.
kirchliche Jugendarbeit, SMV, Sport- oder Musikverein, Partei, etc.)

e Interessierte bringen die physischen und psychischen Voraussetzungen fiir diesen
Dienst mit und sind bereit, sich um den minimalen Impfschutz zu kiimmern, der von
Arzt_innen fiir das jeweilige Land empfohlen wird

e Interessierte haben eine vollstandige Bewerbung (moglichst) fristgerecht zum
Bewerbungsschluss abgegeben

Voraussetzungen von Entsendeorganisation, Trager und Foérderer(n)
e 80% der Freiwilligen sollen aus der Erzdidzese Freiburg kommen
e es soll eine gute Verteilung innerhalb der Di6zese gegeben sein
e die Zusammensetzung der Gruppe soll vielfdltig sein / die Vielfalt unserer
gesellschaftlichen Realitdt spiegeln (u.a. Verteilung verschiedener Geschlechter)

Inhaltliche Faktoren zur Entscheidungsfindung bei der Auswahl der Freiwilligen
e Interessierte sehen ihren Dienst als sozialen und politischen Beitrag zu mehr
Gerechtigkeit und Frieden in der Welt
Interessierte sind bereit, einen einfachen Lebensstil zu fihren
Interessierte verstehen sich als Lernende in einem fremden Land und sind bereit, ihre
Erfahrungen mit anderen zu teilen
e Interessierte kdnnen sich auf ein christliches Umfeld einlassen (teils in Projekten/
Gemeinden im Ausland und im Rahmen der padagogischen Begleitung)
e bisheriges soziales und gesellschaftliches Engagement, bzw. Erklarung, warum das
nicht moglich war
e Motivation fiir den Dienst soll grundsatzlich zur Haltung der Fachstelle passen, d.h.
vor allem...
® ...keine diskriminierenden Haltungen oder entsprechende Bemerkungen
® ...Verstdandnis des Freiwilligendienstes als unterstiitzende Tatigkeit und nicht
als Fachkraft
Interessierte zeigen eine grundlegende Offenheit fiir alle Bereiche, die mit dem
Freiwilligendienst zusammenhangen (Land, Seminare, Arbeitsstelle, etc.)

Formale Faktoren zur Entscheidungsfindung bei der Auswahl der Freiwilligen
e Erfullung aller formalen Voraussetzungen (siehe oben)
e die Referenzen der Interessierten sollen den Eindruck ihrer eigenen Bewerbung
bestdtigen
e bei gleicher Eignung wirkt es sich positiv aus, wenn...
® ...Bewerber/innen erneut am Verfahren teilnehmen
® ...Bewerber/innen Teil einer wenig reprasentierten Zielgruppe internationaler
Freiwilligendienste sind (bspw. Beeintrachtigung, Migrationshintergrund,
Inlandsfreiwilligendienst, Ausbildung)
® ...Bewerber/innen aus der Erzdiozese Freiburg kommen
® ...Stellenprofile auf eine Bewerber/in besser passen; wichtig ist aber immer
zuerst die Entscheidung fir den/die Freiwillige

Die Freiwilligen der Fachstelle erhalten zunachst eine Zusage fiir einen Freiwilligendienst im

Land XY, die sie dann verbindlich bestdatigen miissen. Die Zuordnung zwischen Freiwilligen
und Einsatzstellen findet endgiiltig nach dem ersten Vorbereitungswochenende statt.

3.6 Vorbereitung auf den Freiwilligendienst

Die Vorbereitungszeit erstreckt sich iber ein halbes Jahr und beinhaltet verschieden Aspekte
und Formate.



Sie startet jeweils am ersten Februarwochenende mit dem Kennenlernseminar in St. Ulrich.
An den Seminaren in Deutschland nehmen landeriibergreifend immer alle Teilnehmenden
der Globalen Freiwilligendienste teil. Durchgefiihrt werden sie hauptverantwortlich von den
Referent_innen der Fachstelle, diese werden unterstiitzt durch ein ehrenamtliches Team von
ehemaligen Freiwilligen.

Teilweise wird in Landergruppen oder anderen Kleingruppen gearbeitet.

Inhalte des ersten Seminars sind: Kennenlernen, Einsatzstellen vorstellen und Zuteilung
(Freiwillige mit Einsatzstellen) vorbereiten, erste Einblicke in die Lander, Planung der
Vorbereitungszeit (Organisatorisches, Infomappen) und ein gemeinsamer Gottesdienst. Die
Freiwilligen erhalten eine Infomappe, in der alle wichtigen Organisationen zusammengefasst
sind, sowie auf Literatur fiir die eigenstandige Vorbereitung verwiesen wird.

Zuteilung der Einsatzstellen

Die Rickmeldungen und Wiinsche der Freiwilligen zu Einsatzfeld, Aufgaben, Arbeitsweise,
geografischer Lage, Art der Unterbringung, Wiinsche an die Freizeit, Einbindung an
Kirchengemeinde werden im Februar/ Mdrz zusammengebracht mit den Anliegen der
Partnerorganisationen im Ausland. Auf Wunsch der Einsatzstellen kénnen im Vorfeld auch
Unterlagen der Freiwilligen zur Verfligung gestellt oder Skypegesprdache ermdglicht werden.

Die Vorschlage fir die Zuordnung werden von den Referent_innen der Fachstelle gemacht
und anschliefend von den anderen Beteiligten bestéatigt oder ggf. angepasst.

Gesundheitsvorsorge

Die Freiwilligen bereiten sich auch unter gesundheitlichen Aspekten auf den Dienst vor. Die
weltwarts-Freiwilligen unterziehen sich einer verpflichtenden Vorsorgeuntersuchung
(Tropenmedizin) und bescheinigen der Fachstelle auch ihre Teilnahme daran. Auch den |JFD-
Freiwilligen wird ein eingehender Gesundheitscheck empfohlen.

Wo notwendig unterziehen sich die Freiwilligen den empfohlenen Impfungen.

Die Fachstelle schlieBt fiir die Freiwilligen eine Auslandskrankenversicherung ab.

Visum

Unterstiitzt durch die Fachstelle kiimmern die Freiwilligen sich frithzeitig um alles, was
notwendig ist, um das Visum, was zum Freiwilligendienst im jeweiligen Land berechtigt, zu
erlangen. Die dabei anfallenden Kosten Gibernehmen die Freiwilligen bis zu einem Betrag von
250 Euro selbst.

Projekt/ Hospitation

Im Rahmen der padagogischen Vorbereitung werden die Freiwilligen mindestens einen
halben Tag in einem Projekt oder einer Initiative ihrer Wahl verbringen. Die Moglichkeiten
fir dieses Projekt werden von den Freiwilligen, mit der Unterstiitzung der/des Referent_in
ausgesucht und kontaktiert. Inhaltlich beschaftigen sich die Projekte mit dem jeweiligen
Land, bzw. ggf. Kontinent. Alternativ kann der Projektbesuch in Verbindung mit der
Einsatzstelle und dem Arbeitsfeld (bspw. Hospiz) stehen. Die Freiwilligen wahlen etwas
entsprechend ihrer Interessen und Neigungen. Der Projektbesuch erganzt das bestehende
Seminarangebot durch eine praktische Perspektive. Die Projektbesuche werden in den
Seminaren thematisiert und reflektiert.

Sprachvorbereitung

Die sprachliche Vorbereitung auf den Freiwilligendienst ist unerldsslich und Grundlage fir
einen guten Start. Da die Voraussetzungen und auch die 6rtlichen Gegebenheiten sehr
unterschiedlich sind, liegt die Verantwortung der Planung und Umsetzung (auch finanzieller
Art) dafiir komplett bei den Freiwilligen.

Unterstiitzungskreis
Fur die Notwendigkeit eines Unterstiitzungskreises gibt es drei Griinde:



1. Der Unterstiitzungskreis hat eine ideelle Funktion und ist keine Voraussetzung, um den
Freiwilligendienst leisten zu kdénnen. Die Mitglieder begleiten den/die Freiwillige durch die
Dienstzeit und vielleicht durch die eine oder andere schwierige Phase.

2. Der/ Die Freiwillige_r wird eine Art Botschafter_in fiir die Einsatzstelle und das Einsatzland
sein und kann anderen Menschen zu Hause von den Erfahrungen erzdhlen, sie begeistern
oder bestehende Missverstandnisse aufkldren. Die Berichte haben eine besondere Bedeutung
und Wirkung auf das persénliches Umfeld, die Offentlichkeit in Deutschland und anderswo.
3. Ein Freiwilligenplatz kostet insgesamt min. 1000 EUR pro Monat

Um die Dienste durchfithren zu kénnen, sind wir auf finanzielle Unterstlitzung angewiesen,
weil nur ein Teil der anfallenden Kosten tber 6ffentliche Férderungen (weltwérts oder I|JFD)
und Gelder der Erzdiozese Freiburg abgedeckt ist.

Die entstehenden Kosten und Zuschiisse fiir einzelnen Freiwilligendienstformate und
Einsatzstellen sind unterschiedlich. Wir wollen aber, dass alle je nach ihren individuellen
Moglichkeiten in etwa gleich viel Geld aufbringen. Deshalb gehen alle Unterstiitzungskreis-
Beitrdge in einen groRen Topf aus dem die anfallenden Kosten finanziert werden.

Die Schritte des Aufbaus des Unterstiitzungskreises sehen wie folgt aus:

1. Unterstitzung suchen (dazu gibt es viele Hinweise und Infomaterial der Fachstelle)

2. Unterstltzer_innen lUberweisen das Geld auf das Konto der Fachstelle

3. Unterstltzer _innen werden Uber die Freiwilligen mit Rundbriefen versorgt und
bekommen Spendenbescheinigung und Dankesbrief der Fachstelle

Elterntag

Im Marz/ April veranstalten wir an einem Nachmittag eine Infoveranstaltung fir die Eltern
und mogliche weitere Angehoérige, die Freiwilligen sind ebenfalls eingeladen. Nach Liandern
und Dienstformen getrennt gibt es mehrere Termine.

Inhalte sind das gengenseitige Kennenlernen von Fachstelle und Familien, auch von den
Eltern untereinander, die Weitergabe von relevanten Informationen, insbesondre auch in
Bezug auf das Krisenmanagement der Fachstelle.

Auch wenn erste Ansprechpartner_innen fir die Fachstelle immer die (volljahrigen)
Freiwilligen sind, ist der Elterntag sinnvoll, um der allen Familien gebiindelt Fragen zu
beantworten, ggf. Angste zu nehmen und die Sicherheit zu geben, dass die Freiwilligen bei
der Fachstelle gut aufgehoben sind.

Ausreiseseminar

Der intensivste Teil der Vorbereitung ist das zehntdgige Ausreiseseminar ab Mitte Juli im
Bildungshaus St. Ulrich.

Parallel wird in zwei Kursgruppen (aktuell Peru und Stdafrika/ Israel/ (Nord)Irland)
gearbeitet. Zwischenzeitlich werden auch immer wieder andere Formen der Aufteilung
gewahlt, z.B. Landergruppen oder offene Kleingruppen.

Umrahmt wird das Tagesprogramm von gemeinsamen spirituellen Morgen- und
Abendimpulsen.

Folgende Inhalte werden mit verschiedensten Methoden bearbeitet:
o Biographiearbeit
o Gruppenbildung
o Krisenmanagement
o Ldndertag; Reflexion Projekt/Hospitation (mit externen Referent_innen, idealerweise
selbst aus dem jeweiligen Land)
Austausch mit Vamos! Freiwilligen und ehemaligen Freiwilligen
postkoloniales Globales Lernen (Definitionen und Erklarungen: Kultur, Identitat,
Vorurteile, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit)
Gender
Spiritualitat
Frieden/ Gerechtigkeit
Einzelgesprache
Rolle als Freiwillige_r
Freiwilligendienst (inhaltlich, praktisch, organisatorisch)

o O

O O O O O O



o Pravention sexualisierter Gewalt
o Aussendegottesdienst mit der Leitung der Hauptabteilung Weltkirche
o feierliche Unterzeichnung des Dienstvertrags

3.7 Der Dienst im Gastland

Die Globalen Freiwilligendienste im Ausland fuRen auf drei Saulen. Das sind die konkrete
Arbeit in der Einsatzstelle, also in einem sozialen, kulturellen oder 6kologischen Projekt, das
Leben vor Ort, meist in Gastfamilien, sonst in (Freiwilligen-)Wohngemeinschaften oder im
Projekt und wenn moglich die Einbindung in eine Kirchengemeinde.

Die Fachstelle arbeitet eng mit ihren Partnerorgansiationen im Ausland zusammen. Meist
sind Partnerorganisation und Einsatzstelle identisch, manchmal ist die Dachorganisation
aber von ihrer Struktur her so groB, dass es einzelne Unterprojekte gibt, die dann als
Einsatzstelle fungieren.

Alle sozialen, politischen, padagogischen, kiinstlerischen oder 6kologischen Einrichtungen in
denen die Fachstelle Dienste anbietet, erflillen die folgenden Anforderungen:
o fachliche Anleitung und Begleitung durch eine geeignete Person an der Einsatzstelle
o Maoglichkeit, eigene Starken und Ideen in die Arbeit einzubringen
o Volldienstliche Mitarbeit, aber kein Ersatz fiir reguldre Arbeitskrafte, gleichzeitig
Bedarf an Unterstiitzung

Die Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen dauert unterschiedlich lange, ist aber
grundsatzlich auf Langfristigkeit ausgelegt.

Die Wege neue Projektpartner ins Spiel kommen ist sehr unterschiedlich. Manchmal macht
sich die Fachstelle konkret auf die Suche (oft liber Kirchenstrukturen), oder es gibt Hinweise
von Dritten, aber auch die Organisationen im Ausland melden sich direkt bei der Fachstelle.
Zunachst wird dann von der moglichen Partnerorganisation ein Streckbrief ausgefullt und
Informationen werden beidseitig zur Verfiigung gestellt. Idealerweise findet nun zunachst
ein Einsatzstellenbesuch eines Mitarbeitenden der Fachstelle vor Ort statt.

Ist man sich einig Uber die Zusammenarbeit wird eine Kooperationsvereinbarung (in der
jeweiligen Geschaftssprache) geschlossen und die forderprogrammspezifischen Schritte zur
Genehmigung/ Registrierung der Einsatzstellen werden in die Wege geleitet.

Eine regelmaRige Uberpriifung der Zusammenarbeit findet statt.

Alle ein bis zwei Jahre findet nach Méglich ein Projektbesuch vor Ort durch den/die
zustdandige_n Referent_in der Fachstelle statt.

Es werden idealerweise jdhrlich Treffen zur Vernetzung der Akteuer_innen im Ausland und
der Fachstelle angeboten. Fir die Kosten dafiir kommt die Fachstelle auf.

Finanzielle Projektforderung durch die Fachstelle findet nicht statt, die Unterstiitzung kommt
Uber die Arbeitskraft der Freiwilligen.

Mentor_innen

Neben der fachlichen Anleitung im Ausland ist auch die persénliche Begleitung von
Bedeutung. Neben den hauptamtlichen Landerreferent_innen der Fachstelle (in Peru mit
Personal im Ausland) werden den Freiwilligen Mentor_innen zu Seite gestellt. Das sind
Menschen, die (idealerweise) nicht aus dem Arbeitsumfeld des/der Freiwilligen kommen und
flr die Freiwilligen gut erreichbar sind. Sie stehen den Freiwilligen als regelmaRige
Ansprechpersonen zur Seite. Nahezu alle Mentor_innen tun dies ehrenamtlich, ibernehmen
sie groRerer Aufgabenpakete (Seminarunterstiitzung, Unterkunftssuche, etc.) kann in
Ausnahmefillen eine Aufwandsentschadigung durch die Fachstelle bezahlt werden.

Mit den Gastfamilien oder anderen Unterkiinften steht die Fachstelle direkt oder indirekt

(z.B. tiber Partnerorganisationen oder Mentor_innen) im Kontakt. In Israel und Irland stellen
die Einsatzstellen Unterkunft und Verpflegung kostenfrei zur Verfiigung. Bei allen anderen

Wohngelegenheiten bezahlt die Fachstelle einen finanziellen Zuschuss.



Wo moglich soll tiber die Gastfamilie / WG eine Einbindung in das soziale Leben vor Ort
gewahrleistet werden. Es bietet die Chance, tiefer in die jeweilige Realitdt einzutauchen.
Wenn Freiwillige in Familien leben, sollen sie das tun, wie ein weiteres Familienmitglied,
sprich mit den gleichen Rechten und Pflichten wie der Rest des Haushalts.

Auch die (katholischen) Kirchengemeinden vor Ort (sofern vorhanden) iibernehmen mit die
Aufgabe, die Freiwilligen in das soziale und Gemeindeleben einzubinden. Besonders bietet
sich hierfiir die Jugendarbeit oder in Peru auch die Partnerschaftsgruppen an.

Freiwillige sollen Kirche vor Ort kennenlernen kénnen und somit auch im Dienst Spiritualitat
als eine weitere Dimension des Einsatzes erleben.

Manchmal sind auch die konkreten Einsatzstellen im Gemeindeumfeld angesiedelt. In
anderen Fallen bietet die Realitdt vor Ort kein aktives oder kein christliches Gemeindeleben.

3.7.1 Die Seminare im Gastland

Das Seminarangebot in den verschiedenen Einsatzlandern unterscheidet sich in einigen
wenigen Punkten, bedingt durch eigenes Personal vor Ort oder anderen strukturellen
Grunden.

Wir achten darauf, mdglichst vielen Seminare selbst durchzufihren.

Einfiihrungstage

Dort wo angeboten gibt es ganz zu Beginn des Freiwilligendienstes ein bis ca. sieben Tage
zum gemeinsamen Ankommen im Gastland. Auf dem Programm stehen organisatorische
Dinge, (kritische) Stadtfiihrungen und Sprachkurs. Besonders ausfiihrlich werden die
Einfihrungstage in Peru abgehalten, da dies der Ort ist, wo sich Referent_in und Freiwillige
erst kennenlernen.

Die Einflihrungstage unterscheiden sich von den sonstigen Seminaren in ihrer eher lockeren
Struktur. Der Rahmen, der durch die Leitung gesetzt wird, ist flexibler. Es gibt weniger fixe,
gemeinsame Einheiten.

1. Zwischenseminar/ 2. Zwischenseminar

In Irland/ Nordirland und Israel bieten wir ein Zwischenseminar im Ausland an, dies findet
meist im November, bzw. im Februar/Marz statt. Der/die zustandige Mitarbeiter_in reist zum
Seminar ins Ausland und leitet dieses. In Israel kooperiert die Fachstelle mit der
Evangelischen Landeskirche Baden und deren Freiwilligen.

In Stidafrika und Peru (auch in Nicaragua) bieten wir zwei Zwischenseminare an. Das erste
findet im zweiten/ dritten Dienstmonat im Ausland statt, das zweite Zwischenseminar dann
ca. im Februar/Marz.

Das erste Seminar ist kiirzer (ca. 3 bis 5 Tage), das zweite dann langer (ca. 1 Woche).

In Siidafrika arbeiten wir mit Honorarkraften zusammen, die sowohl die Einfiihrungstage, als
auch das erste Zwischenseminar durchfiihren. Beim nachsten ist dann unser/e eigene/r
Mitarbeitende/r vor Ort.

In Peru nutzen wir die Gelegenheit bei nahezu allen Seminaren Uberschneidungen und
Austausch mit den peruanischen Freiwilligen, die nach Deutschland kommen, bzw. ihren
Dienst dort gemacht haben, zu ermoglichen.

Freie Seminartage

Die Freiwilligen in Irland/ Nordirland und Israel suchen sich zusatzlich zu den tragereigenen
Seminaren noch einzelne Fortbildungstage Dritter aus. Diese kdnnen sie nach eigenen
inhaltlichen und zeitlichen Interessen aussuchen.

Ausreise/ Abschiedstreffen

In Siidafrika und Peru (auch in Nicaragua) reisen die Freiwilligen als Gruppe gemeinsam
zuriick nach Deutschland. Dazu treffen sie sich ca. einen Tag eher am Abreiseort und
schlieRen auf einem gemeinsamen Tag mit der Dienstzeit im Ausland ab, meist verbunden
mit einem Gottesdienst.



3.8 Nachbereitung im Heimatland

Auswertungsbericht

Die Freiwilligen sind verpflichtet nach ihrer Riickkehr einen ausfiihrlichen
Auswertungsbericht zu schreiben. Er dient als Grundlage fiir das Auswertungsgesprach auf
dem Riickkehrseminar und ist auch fiir die Freiwilligen selbst ein wertvolles Dokument, in
dem sie inspiriert durch verschiedene Fragen ihren Aufenthalt im Ausland auswerten
kénnen.

Riickkehrseminar

Ende August findet auf dem Lindenberg das Riickkehrseminar statt. Alle Freiwilligen der FIF
kommen nochmals fiir flinf Tage zusammen, um zu reflektieren, sich wieder zusehen und
Erfahrungen zu teilen und ihr weiteres Engagement nach Ende des Freiwilligendienstes zu
planen.

Das Seminar bietet gute Vernetzungsmaoglichkeiten zwischen den Freiwilligen.

Die Freiwilligen bekommen eine Bescheinigung liber die Ableistung des Dienstes.
Nachsorgeuntersuchung

Die weltwarts-Freiwilligen sind verpflichtet eine Nachsorgeuntersuchung bei einem
Tropenmediziner durchzufiihren. Die anderen Freiwilligen werden dazu angehalten.



4 Konzept fiur die Durchfiihrung der Globalen
Freiwilligendienste in Deutschland (Incoming)

4.1 Entstehung des VAMOS!-Programms

Das Programm VAMOS! ermdglicht einen einjdhrigen Freiwilligendienst im Gebiet der
Erzdidzese Freiburg fiir Jugendliche aus Peru, die zwischen 18 und 28 Jahren alt sind und
sich in sozialen, padagogischen, kulturellen, politischen und/oder 6kologischen
Organisationen engagieren mochten. Ab August 2020 sind auch Freiwillige aus Nicaragua in
der Erzdidzese im Einsatz. Das VAMOS!-Programm ist als Lerndienst fir alle Beteiligte
konzipiert. Im Vordergrund stehen der gegenseitige Austausch und Begegnungen basierend
auf Respekt und Anerkennung, sowie eine kritische Reflexion der eigenen Gewiss- und
Gewohnheiten sowie der Kolonialgeschichte.

Im Jahr 2006 griindete eine Gruppe von ehemaligen deutschen Freiwilligen den Verein Color
Esperanza e.V. in Freiburg. Alle Griindungsmitglieder absolvierten mit der Erzdizese
Freiburg einen Freiwilligendienst in Peru. Getrieben wurde die Griindung von dem Wunsch,
das im Rahmen des Freiwilligendienstes in Peru Erlebte nach Deutschland zu transferieren.
Ist es nicht ungerecht, dass fiir Personen des Globalen Nordens ein Freiwilligendienst im
Ausland fast schon selbstverstandlich, fiir jene aus Landern des Globalen Siidens jedoch
meist unmoglich ist? Das war die Hauptfrage, mit der sich der Verein zu Beginn beschaftigte.
Um diese Diskrepanz zu beheben, schloss sich Color Esperanza 2009 mit der Erzdiozese
Freiburg (Fachstelle Internationale Freiwilligendienste) zusammen und begriindete das
VAMOS!-Programm, tUber das bis 2014 zwolf junge Peruaner_innen die Méglichkeit bekamen,
einen Freiwilligendienst in verschiedenen sozialen Einrichtungen in Deutschland zu leisten.
Begleitet wurden sie dabei von den ehrenamtlichen Mitgliedern von Color Esperanza und
hauptamtlichen Mitarbeitenden der Fachstelle Internationale Freiwilligendienste (FIF) der
Erzdidzese Freiburg. Seit 2010 wird das Programm von denselben Riickkehr-Freiwilligen
unterstitzt.

Einen enormen Schub erfuhr das Programm 2014 durch die Férderung im Rahmen des
weltwdirts-Programms des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung und der Zivilgesellschaft. Hierzu schloss man sich bereits 2013 mit der
peruanischen Organisation Voluntades zusammen, die die Vor- und Nacharbeit des
Austauschs in Peru Gibernahm. Im Rahmen des VAMOS!-Programms haben bis 2019 fast 60
Peruaner_innen einen Freiwilligendienst in Deutschland absolviert. Zur Verstetigung der
Arbeit und Férderung der Nachhaltigkeit des Programms griindeten 2017 die peruanischen
Ex-Freiwilligen wiederum den Verein Yanapachikun Immer, der in den Auswahl- und
Vorbereitungsprozess der neuen Freiwilligen eingebunden ist. 2019 leisten weitere zehn
Personen einen einjdahrigen Dienst in sozialen, padagogischen, kulturellen, politischen
und/oder Umweltorganisationen im Gebiet der Erzdiézese Freiburg.

Die Organisationen, die das VAMOS!-Programm ermdoglichen, verfolgen die folgende Vision:
VAMOS! will zur Entwicklung junger Menschen beitragen, die nach ihrem Freiwilligendienst
sich als Weltbiirger_innen wahrnehmen, die ihre Lernerfahrungen und ihr personliches
Wachstum einbringen und sich fiir eine nachhaltige und gerechte Transformation ihres
Landes und der Welt einsetzen.

Und mochten die folgenden gemeinsamen Ziele durch das Programm VAMOS! erreichen:

4.2 Ziele

4.2.1 Soziale und politische Ziele

Konkreter Einsatz gegen globale Ungerechtigkeiten

Historisch gewachsene strukturelle Privilegien (z.B. Visapolitik, global ungleich verteiltes
okonomisches Kapital) sind bis heute vorhanden und wirken auch innerhalb des VAMOS!-
Programms. Trotzdem kann durch das Programm ein Stiick der Ungleichheit zwischen den



Landern des Globalen Sidens und des Globalen Nordens abgebaut und Partnerstrukturen
gestarkt werden. Der Incoming-Freiwilligendienst schafft neue Moglichkeiten fir
Peruaner_innen, einen Freiwilligendienst in Deutschland zu leisten. Die Freiwilligen erfahren
sich dabei als wirksame Akteur_innen in einem sozialen und entwicklungspolitischen
Prozess.

Forderung von Verantwortungsiibernahme und Einsatz fiir globale Gerechtigkeit

Durch den Aufenthalt in Deutschland und das Zusammenleben mit den peruanischen
Freiwilligen werden Deutsche und Peruaner_innen ermutigt, sich mit ungerechten Strukturen
auseinanderzusetzen, aktiv auf sie hinzuweisen und sich fiir ein gerechteres
Zusammenleben in der Welt einzusetzen. Als Multiplikator_innen wirken sie in ihrem
jeweiligen Umfeld auf Veranderungen hin und kénnen so die zivilgesellschaftlichen
Strukturen vor Ort stdrken.

Forderung von gleichberechtigter Partizipation

Die Zusammenarbeit von Deutschen und Peruaner_innen in Peru und Deutschland zielt auf
eine Begegnung auf Augenhdhe. Dabei sind wir uns zugleich unseres historischen

und postkolonialen Erbes, den ungleichen Machtverhaltnissen und den europdischen
Privilegien bewusst, die dieses Vorhaben erschweren. Wir reflektieren in dieser globalen
Partnerschaft machtkritisch unsere Privilegien oder den Privilegien, die wir nicht besitzen,
und die Machtverteilung, wir versuchen diese Ungleichheiten in unseren Gesellschaften
abzubauen. Zu deren Abbau ist die Partizipation von Menschen mit unterschiedlichen
Perspektiven, insbesondere die der Partner_innen in Peru, sowie der ehemaligen VAMOS!-
Freiwilligen notwendig und unersetzlich.

Starkung einer Kultur des Respektes und Bewusstsein von Stereotypen

Durch den personlichen Kontakt werden immer noch herrschende Rassismen und Stereotype
auf allen beteiligten Seiten aufgedeckt, gemeinsam reflektiert und neue Wege gefunden, mit
ihnen umzugehen. Dieser Lernprozess tragt zur Entwicklung einer offenen und toleranten
Gesellschaft sowohl in Deutschland als auch in Peru bei.

4.2.2 Personliche Ziele

Anregung von Lern- und Bildungsprozessen

Die Freiwilligen, die Mitarbeiter_innen der Einsatzstellen, die Beteiligten von Color
Esperanza, von der Fachstelle Internationale Freiwilligendienste, von Voluntades, die
Gastfamilien, sowie andere Personen im Umfeld der Freiwilligen verstehen sich als Lernende
in einem gemeinsamen Prozess. Multiperspektivische Bildungsprozesse im Sinne des
Globalen Lernens werden angestolen, beispielsweise durch personliche Erlebnisse, den
gegenseitigen Austausch, sowie Seminar- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir alle
Beteiligten, damit sich alle als Biirger_innen einer Welt verstehen.

Personlichkeitsentwicklung fiir alle Beteiligten

Im Rahmen des Freiwilligendienstes haben alle Beteiligten die Moglichkeit zur
Personlichkeitsentwicklung. Dabei erfahren sie sich als Akteur_innen, die in ihrem Umfeld
Impulse setzen kdnnen. Wahrend des Freiwilligendienstes werden Themen wie verschiedene
Lebenswirklichkeiten, Haltungen zu politischen Themen (auch zum Thema Entwicklung)
vertieft. In den verschiedenen Arbeitsgruppen wird das Erkennen von Starken und
Schwachen vertieft, dabei wird versucht, eine Atmosphare des gegenseitigen Respektes zu
schaffen. Gleichzeitig fordert dieser gemeinsame Austausch die personliche Entwicklung der
Teilnehmenden und ihr Selbstbild sowie die Wahrnehmung durch andere. In diesem Sinn
versteht sich das Programm als groRes Unterstiitzungsnetzwerk.

Sensibilisierung fiir Diversitat

Bei den Freiwilligen und den anderen Akteur_innen soll die kritische Reflexion von
Stereotypen, sowie von bewussten und unbewussten Rassismen vorangetrieben werden. Dies
geschieht durch persénliche Erlebnisse und die Reflexion des eigenen Selbst- und Weltbilds.
Diversitat ist nicht nur in Bezug auf den unterschiedlichen kulturellen Hintergrund zu



verstehen, sondern auch in Bezug auf Geschlechter, Lebensstile, religiose Haltungen,
sexuelle Orientierung usw.

Sensibilisierung fiir entwicklungspolitische Zusammenhange und Bewusstsein fir die
Eine Welt

Uber das VAMOS!-Programm kommen viele Menschen mit entwicklungspolitischen Themen
in Kontakt, die sonst nicht oder nur sehr selten damit erreicht wiirden. Deshalb wollen wir
sowohl Bewusstsein fiir das postkoloniale Erbe und die historisch gewachsenen
Machtpositionen starken, als auch diese ungleichen Machtverhaltnisse abbauen. Trotz der
Eingebundenheit in globale Strukturen haben alle Beteiligten die Mdglichkeit, das eigene
Erleben durch eine neue Perspektive zu erweitern und zu reflektieren. Dabei werden sie
sensibilisiert fur interkulturelle Herausforderungen und Chancen, sowie globale
Zusammenhadnge und soziale Ungleichheiten in Deutschland und Peru.

4.2.3 Weitere Ziele

Beitrag zu gelebter Weltkirche

Das VAMOS!-Programm ist eine Bereicherung fiir die Partnerschaft zwischen der Erzditzese
Freiburg und der katholischen Kirche Perus, welche seit 1986 besteht. Es stellt eine neue
Moglichkeit dar, personlich miteinander in Kontakt zu kommen. Partnerschaft kann so in
einer weiteren Dimension erlebt werden. Verschiedene Kreisen und Pfarreien in Deutschland
und Peru unterstitzen das VAMOS! Programm z.B. durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten fiir die Auswahl von Freiwilligen oder bei der Suche nach Gastfamilien. Einen
Freiwilligendienst in Deutschland zu machen, ist eine Moglichkeit seinen Glauben zu leben
und Teil der Weltkirche zu sein. Es bieten sich Riaume die eigene Spiritualitat
kennenzulernen, zu reflektieren und zu leben.

Vernetzung von Personen in Deutschland und Peru

Des Weiteren soll eine Vernetzung angestoRen werden, damit ehemalige Freiwillige sowie
Interessierte, die unsere Ziele teilen aktiv sowohl in die organisatorische wie auch inhaltliche
Gestaltung des VAMOS!-Programms einbezogen werden kénnen.

Riickkehrer_innen-Engagement

Im VAMOS!-Programm erhalten Riickkehrer_innen , die aktiv werden wollen, eine Moglichkeit,
Verantwortung zu tibernehmen und sich entwicklungspolitisch zu engagieren. Gleichzeitig
bietet sich die aktive Teilnahme an der Entsendeorganisation (Voluntades) oder die aktive
Mitgliedschaft beim Verein Yanapachikum Immer.

4.3 Akteur_innen

Das VAMOS!-Programm ist als Lerndienst fiir alle Beteiligten konzipiert. Im Vordergrund
stehen der gegenseitige Austausch und Begegnungen basierend auf Respekt und
Anerkennung, sowie eine kritische Reflexion der eigenen Gewiss- und Gewohnheiten. Die
Beteiligten des VAMOS!-Programms sind:

4.3.1 Freiwillige aus dem Globalen Siuiden

Sie sind in der Regel zwischen 18 und 28 Jahren alt und motiviert, verschiedene
Organisationen in Deutschland bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen. In einem offen
Bewerbungsverfahren werden sie offiziell ausgewdhlt. Seminare bereiten die Freiwilligen auf
ihren Dienst vor, begleiten sie wahrend des Jahrs und geben Raum fiir Reflexion nach der
Rickkehr. Sie unterstiitzen soziale, bildungspolitische, kulturelle, politische oder
o0kologische Organisationen in Deutschland. Die Freiwilligen zeigen Bereitschaft, sich in
persdnliche Lernprozesse einzubringen. In diesem Prozess erhalten sie padagogische
Begleitung. Bei allen konzeptionellen und konkreten Entscheidungen steht ihr Wohlbefinden
an erster Stelle. Die Freiwilligen kommen jedes Jahr aus einer anderen Region Perus und
Lima/Callao. Aktuell stehen zehn Freiwilligenplatze zur Verfligung.



4.3.2 Entsendeorganisationen

Voluntades

... ist ein gemeinnutziger Verein, der hauptsachlich in Lima, aber auch in anderen Regionen
Perus, ausschlieBRlich von jungen Freiwilligen betrieben wird. Sie glauben an die Gestaltung
einer gerechteren Welt mit groReren Entwicklungsmoglichkeiten. Deshalb konzipieren und
implementieren sie soziale Projekte, welche sowohl fiir die Freiwilligen selbst als auch ihren
Zielgruppen Raume zur gegenseitigen Entwicklung bieten. Mehr Informationen zur
Entsendeorganisation gibt es direkt auf ihrer Homepage www.voluntades.org.

Yanapachikun Immer

... ist ein gemeinnitziger Verein, der 2017 von einer Gruppe ehemaliger Deutschland-
Freiwilligen aus verschiedenen Regionen Perus gegriindet wurde. Sie sind ein Netzwerk von
zuriickgekehrten Freiwilligen und wollen Akteure und Akteurinnen unterstiitzen, die sich fur
den sozialen Wandel in Peru einsetzen und fordern die aktive Teilnahme von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen an interkulturellen, sozialen, 6kologischen und politischen
Projekten und/oder Freiwilligendiensten.

Vertreter_innen von Yanapachikun und Voluntades bilden zusammen mit dem/ der
Referent_in der Fachstelle in Peru das VAMOS! -Peru-Team.

4.3.3 Aufnahmeorganisationen

Fachstelle Internationale Freiwilligendienste

Die Fachstelle ist Teil der kirchlichen Jugendarbeit in der Erzdi6zese Freiburg und organisiert
globale Freiwilligendienste im Ausland. Die Fachstelle ist Entsende- und
Aufnahmeorganisation des Forderprogramms weltwarts und anerkannter Trager im
Internationalen Jugendfreiwilligendienst.

Color Esperanza e.V.

Color Esperanza ist ein anerkannter gemeinniitziger Verein, der im Jahr 2006 von
ehemaligen Peru-Freiwilligen gegriindet wurde. Das Ziel des Vereins ist es, einen Beitrag zur
Uberwindung von sozialen und nationalen Grenzen weltweit zu leisten. Dabei liegen die
Schwerpunkte auf dem Einsatz fiir ein weltoffenes Deutschland, sowie der Vernetzung und
Ermoglichung von Engagement. Konkret werden diese Ziele seit 2009 durch den
Freiwilligendienst fiir junge Peruaner und Peruanerinnen in Deutschland umgesetzt.

Vertreter_innen von C.E. und der Koordinatorin des VAMOS!-Programms (Referent_in der
Fachstelle) bilden zusammen das VAMOS! -Deutschland-Team

4.3.4 Weitere Beteiligte

Riickkehrer_innen in Peru

Sie sind eine Gruppe von Menschen, die einen Freiwilligendienst in Deutschland absolviert
haben und setzten sich nach ihrer Riickkehr fiir die Organisation und Durchfiihrung des
Freiwilligenprogramms ein. Die Anzahl der Teilnehmenden, sowie die Dauer des Mitwirkens
variieren.

Die Riickkehrer_innen unterstiitzen das VAMOS!-Peru-Team und werden von ihm bei den
verschiedenen Aktivititen des Programms begleitet. (Auswahlverfahren, Vorbereitung der
neuen Freiwilligen, usw.)

Einsatzstellen

Die Einsatzstellen sind soziale, 6kologische, pddagogische, kulturelle und
entwicklungspolitische Organisationen und Einrichtungen, in denen die Freiwilligen ihren
Dienst leisten. Diese Organisationen sind vom Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) anerkannt. Die Mitarbeitenden in den Projekten
sollten offen sein fiir Selbstreflexion und zwischenmenschliches Lernen und sich der
Herausforderungen bewusst sein, die mit der Kommunikation bei Sprachbarrieren und dem
Erlernen neuer struktureller und organisatorischer Formen verbunden sind.


http://www.voluntades.org/

Gastfamilien /Lebensgemeinschaften

Sie fungieren als Unterkunft fur die Freiwilligen wahrend ihres Dienstes. Je nach Méglichkeit
wohnen die Freiwilligen in Familien, Studierendenwohnheimen, Wohngemeinschaften oder
alternativen Wohnprojekten. Diese erhalten eine finanzielle Unterstitzung durch den Trager
des Freiwilligendienstes.

Begleiter_innen

Das sind zuverlassige und eindeutig zugeordnete Vertrauens- und Ansprechperson fiir
eine_n Freiwillige_n. Sie/er begleitet die/den Freiwillige_n das ganze Freiwilligenjahr tber
und unterstitzt bei allen Herausforderungen, seien diese organisatorisch, kulturell oder
emotional.

Begleitfamilien

Diese Familien sollten Interesse daran haben, sich ein Jahr lang auf einen interkulturellen
Austausch mit einem jungen Menschen einzulassen. Es geht darum, sich regelmaRig mit dem
oder der Freiwilligen zu treffen und in Kontakt zu bleiben. Die Begleitfamilie nimmt sich
mindestens einmal im Monat Zeit, zusammen mit dem jungen Menschen etwas zu
unternehmen: Gemeinsam essen, eine Wanderung machen, wichtige Tage zusammen feiern
(z.B. Weihnachten, Ostern, Geburtstag).

4.4 Padagogische Begleitung

Die Konzeption des Programms und dessen Qualitat hangt sowohl von den Entsende- als
auch von den Aufnahmeorganisationen ab. Konkret besteht die direkte Arbeit in der
padagogischen Begleitung der Freiwilligen aber auch weiterer am Programm beteiligter
Personen. Die pddagogische Arbeit erfolgt durch qualifiziertes Personal.

Im Rahmen mehrerer Seminare werden vor allem die Themen Personal- und
Gruppenentwicklung, Interkulturelles Lernen, Globales Lernen, Kommunikation,
politisches/soziales Engagement (Entwicklungszusammenarbeit), Geschlechtergerechtigkeit,
Postkolonialismus, Stereotype, und Freiwilligenarbeit behandelt. Direkt eingebunden werden
dabei die Freiwilligen, deren Gastfamilien, Einsatzstellen und Begleitpersonen. Durch den
Fokus auf die Mitgestaltungsmacht in der Gesellschaft aller Einzelpersonen schaffen wir es,
alle Beteiligten zu Multiplikator_innen fiir eine gerechtere Welt und zu Weltbiirger_innen
auszubilden. Vorurteile werden bewusst, bzw. abgebaut und existierende Machtstrukturen
werden kritisch hinterfragt - auch im Umfeld der Akteur_innen.

4.4.1 Bewerbungsphase und Auswahl

Die Auswahl und Vorbereitung der Freiwilligen wird von Voluntades und Yanapachikun in
Peru organisiert. Alle Entscheidungen dazu werden vom Team in Peru getroffen.
Als Voraussetzung fiir eine Teilnahme am VAMOS! Programm wurden folgende Kriterien
vereinbart:
e Hoherer Schulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung
e Freiwilligendienst in Peru geleistet oder an bestimmten ehrenamtlichen Aktionen
wahrend der Vorbereitungsphase teilgenommen
Bereitschaft, ein Jahr Dienst in einer sozialen Einrichtung in Deutschland zu leisten
Freiwilligendienst als einen Beitrag zum sozialen und politischen Engagement fiir
eine weltweite Gerechtigkeit und Frieden verstehen
e Offenheit in einem anderen kulturellen, 6konomischen, sozialen und religiésen
Umfeld zu leben
Physische und psychische Voraussetzungen fiir einen Freiwilligendienst
Moglichkeit/Verpflichtung zum Erlernen der deutschen Sprache sowie einer
intensiven Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Themen bei den Seminaren
Bereitschaft fiir interkulturelle Lernprozesse
die erforderlichen Vorgaben ordnungsgemaR, plinktlich und rechtmaRig erfillen



4.4.2 Auswahl und Begleitung der Einsatzstellen

Die Freiwilligen arbeiten wochentlich 39,5 Stunden in padagogischen, sozialen, kulturellen
Einrichtungen oder Umweltprojekten, in herausfordernden, aber nicht tiberfordernden
Arbeitsbereichen. Besonders interessant scheinen fiir Freiwillige aus dem Globalen Siiden
auch Arbeitsstellen, in denen sie direkt mit entwicklungspolitischen Fragestellungen in
Kontakt kommen. Color Esperanza und die Fachstelle sind dafiir verantwortlich, interessante
und geeignete Einsatzplatze zu finden, die in irgendeinem Zusammenhang mit
Entwicklungszusammenarbeit stehen. Die Fachstelle ist fiir die Anerkennung der
Einsatzstellen, alle administrativen Prozesse (Sozialversicherung,
Finanzierungsvereinbarungen mit den Einsatzstellen, Klarung von Vertragsdetails wie Urlaub,
usw.) zustandig und ist die erste Ansprechperson fir die Einsatzstellen.

Die Einsatzstellen werden mindestens einmal im Jahr durch Mitarbeitende der Fachstelle
besucht. Zweimal im Jahr finden ein ausfiihrliches Reflexionsgesprach sowie ein
Abschlussgesprdch statt, zudem in Fdllen von Krisen. Ebenfalls wird die Teilnahme an der
Einsatzstellen-Konferenz, auf welcher die Kolleg_innen aus den Eirichtungen die Mdglichkeit
zu Austausch und Weiterbildung haben, nahe gelegt.

Ziel ist eine langjdhrige Zusammenarbeit mit den gleichen Einrichtungen, aber gleichzeitig
ist das Programm offen fiir neue und innovative Projekte und will den Freiwilligen ein breites
Spektrum an Einsatzfeldern bieten.

Die Zuteilung der Einsatzstellen wird vom VAMOS!-Team-Peru und -Deutschland gemeinsam
durchgefiihrt. Die Freiwilligen erhalten detaillierte Informationen von jeder Einrichtungen
und wahlen dann frei bis vier Alternativen aus. VAMOS!-Peru macht eine Verteilung nach den
Eigenschaften der Freiwilligen, VAMOS!- Deutschland nach diesen Informationen und ihrem
Wissen Uber die Einrichtungen. SchlieRlich werden die Freiwillige Giber den Vorschlag des
VAMOS!-Teams informiert und ihre Fragen werden beantwortet, damit sie eine fundierte
Entscheidung treffen kénnen. Sobald die Verteilung erfolgt ist, werden die ausgewdhlten
Einsatzstellen informiert und ihnen die Informationen Uber die_den jeweilige_n Freiwilligen
vorgelegt.

4.3.3 Auswahl und Begleitung der Unterkiinfte und Begleiter_innen

Die Unterkiinfte werden von VAMOS!-Deutschland gesucht und ausgewahlt. Die VAMOS!-
Freiwilligen wohnen in Gastfamilien, im Studentenwohnheim oder in Wohngemeinschaften.
Im Vorfeld wird Kontakt mit den Gastfamilien aufgenommen und sie auf den Aufenthalt
vorbereitet. Die Gastfamilien und die Freiwilligen treten ebenfalls in Kontakt. Die Familien
verpflichten sich, den Freiwilligen eine geeignete Unterkunft sowie Verpflegung zur
Verfligung zu stellen. Dafiir erhalten sie einen Unterstltzungsbeitrag.

Die Gastfamilien unterzeichnen eine Vereinbarung mit den Trager des VAMOS!-Programmes.
Die Familien nehmen die Freiwillige min. fiir sechs Monate bei sich auf. Voraussetzung dafiir
ist ein tolerantes, von groRer Offenheit und Interesse an interkulturellen Lernprozessen
gepragtes Familienleben. Die Freiwillige sollen integriert werden. In den Gastfamilien findet
ein Austausch der unterschiedlichen Lebenswelten statt, da die Familien den Freiwilligen
ihren Alltag ndher bringen und sie gleichzeitig Vieles liber die Lebenswelt der Freiwillige
lernen. Bei Fragen und Problemen stehen Ansprechpartner_innen oder Vermittler_innen zur
Verfiigung.

Aus dem Kreis der Mitglieder von Color Esperanza e.V. im VAMOS!-Team und allgemein aus
Rickkehr-Freiwilligen der Fachstelle wird jedem und jeder der peruanischen Freiwilligen ein
Begleiter oder eine Begleiterin zur Seite gestellt. Sie nehmen auf der Ebene der persénlichen
und individuellen Begleitung eine entscheidende Rolle ein.

Die Begleiter_innen sind einerseits Expert_innen fiir die Alltagskulturen in Deutschland, die
authentische Informationen liber das Land vermitteln und gleichzeitig tber ihre eigenen
Erfahrungen Auskunft geben kdnnen. Sie kdnnen ihre subjektive Sicht der Kulturen in
Deutschland wiedergeben. Dabei ist es wichtig, dass die Freiwilligen Punkte ansprechen, die
sie in ihrem interkulturellen Lern- und Entwicklungsprozess beschéftigen. Hier kbnnen
folgende Themen eine Rolle spielen: Identitdt, Familienleben, Freundschaft, Partnerschaft,
Kommunikation, Normen und Werte sowie Nachhaltigkeit oder Gesundheit. Darliber hinaus
sind die Begleiter_innen idealerweise durch die eigenen interkulturellen Lernerfahrungen



Expert_innen in genau diesen Herausforderungen und kénnen die Freiwilligen dabei
wirkungsvoll begleiten.

Die Gasteltern/-familien Gibernehmen eine sehr wichtige und wertvolle Begleitung der
Freiwilligen. Die Freiwilligen werden in das deutsche Leben in einer Art und Weise und in
einer Tiefe eingeflihrt, die sonst niemals gegeben wdre. Die Freiwilligen fiihlen sich in
vielerlei Hinsicht (sprachlich, sozial, emotional, realititsnah) reich beschenkt. Ahnlich sieht
das in den Studentenwohnheimen und anderen Wohngemeinschaften aus. Deswegen sehen
wir auch Gastfamilien und Begleiter_innen als Zielgruppe des Lernprozess. Sie werden auch
von uns padagogisch begleitet. Im Jahr finden drei Treffen statt.

Ein Einfuhrungstreffen, bevor die Freiwilligen angekommen sind, in dem das VAMOS!-
Programm und seine verschiedenen Akteur_innen ausfiihrlich vorgestellt, Erwartungen und
Schwierigkeiten auseinandergesetzt, sowie organisatorische Informationen weitergegeben
und noch offene Fragen beantwortet werden.

Ein zweites Reflexionstreffen hat als Hauptziele die Reflexion der ersten Zeit als
Begleiter_in oder Gastfamilie, auRerdem wird ein theoretischer Input zum Thema Stereotype
und Kulturschock gegeben. Auch ber Uberraschungsmomente positiver und negativer Natur
kann gesprochen werden, um nach Bedarf und mit Hilfe von VAMOS! ,was nicht so leicht
ausgedriickt werden kann“ zu kommunizieren.

Das dritte Reflexionstreffen hat als Ziele: Ankniipfung an die bisherigen positiven
Erfahrungen, die Reflexion der Erwartungen und Auswertung der Erfahrung, Ausblick in die
verbleibende Zeit der Freiwilligen in Deutschland und Auswertung des VAMOS!-Programms.

Diese Veranstaltungen werden von der Fachstelle und mit der ehramtlichen Unterstiitzung
der Mitglieder von Color Esperanza e.V. organisiert und durchgefiihrt.

Eine grolRe Bereicherung ist der Kontakt mit den ehemaligen (viele als Mitglieder von Color
Esperanza e.V.) und zukinftigen deutschen Outgoing-Freiwilligen. Es wird versucht, sie
immer in irgendeiner Form in den Seminaren einzubinden und auch vor Ort gibt es vielfach
Kontakte.

4 .4 Pidagogische Begleitung der Freiwilligen

VAMOS-Deutschland und VAMOS-Peru planen, fithren und bewerten die in den einzelnen
Landern abgehaltenen Seminare selbststandig. Die Inhalte jedes Seminars und die Perioden
werden von jedem Team festgelegt, miissen aber die folgenden padagogischen Ziele
verfolgen:

In der Vorbereitungszeit werden in Peru ca. zehn Seminartage absolviert:

Kennenlernwochenende (spatestens 3 Monaten nach Auswahl): 2 Tage

Im Fokus stehen die Integration der Gruppenmitglieder, Vorstellung des weltwarts-&VAMOS!-
Programms (Organigramm der Akteur_innen Zusammenhdnge, Ziele), organisatorische
Details im Hinblick auf die Ausreise, die Wahl der Einsatzstellen und die Organisation des
Sprachkurs.

Ausreiseseminar (2-3 Woche vor Hinflug nach Deutschland): 5 Tage

Hier werden die Freiwilligen iber Angste, Erwartungen und Lebenswege sprechen konnen.
Durch unterschiedliche Methoden werden Emotionen-Sprache-Korper gearbeitet, sowie
Vertrauen & Empathie im Freiwilligendienst. An dieser Woche werden auch externe
Referent_innen eingeladen, die sich mit den Themen: Multi-/Inter-/Intra-/Transkulturalitat,
Postkolonialismus, Gender auseinandersetzen. Kennenlernen der und Interaktion mit den
deutschen Freiwilligen ist auch ein wichtiger Teil des Seminares.

Die 25 Bildungstage in Deutschland teilen sich wie folgt auf:

Einfilhrungstage (direkt nach der Ankunft im August): 10 Tage



Durch den Sprachkurs und verschiedene Einheiten werden die Freiwilligen auf ihren
Aufenthalt in Deutschland gut vorbereitet. Wahrend der Stadtrallye lernen die peruanischen
Freiwilligen Freiburg besser kennen. Jeweils vormittags findet ein dreistliindiger Sprachkurs
statt, nachmittags werden Kurse angeboten, um die Freiwilligen auf ihre Arbeit in
Deutschland vorzubereiten. Von besonderer Bedeutung hierbei sind die Einheiten zu
Kommunikation, Pravention sexualisierter Gewalt, und (entwicklungs-) politischem
Engagement. Ein Bestandteil unseres Programms bei der Einfiihrungswoche ist der Besuch
einer regionalen und sozialen Einrichtung, damit sie sich in dem Zusammenhang mit den
Themen Nachhaltigkeit in der Region und weltweit auseinandersetzen. Am Ende der Woche
werden die Freiwilligen von ihren Begleiter_innen oder Gastfamilien abgeholt, davor sitzen
sie zum Kaffee und Kuchen zusammen, damit sie sich personlich ein bisschen besser
kennenlernen kénnen, bevor das Zusammenleben anfangt.

1. Zwischenseminar (Oktober/November): 5 Tage

Im Fokus stehet der Riickblick auf die ersten Monate des Freiwilligendienstes in Deutschland,
der personliche Austausch untereinander lber die Erfahrungen und die vielen neuen
Eindriicke in den Einsatzstellen, Unterkiinften und die Herausforderung sich mit einer neuen
Sprache im Alltag zu bewegen. Auf kreative Weise werden gemeinsam Strategien entwickelt,
die zur Bewadltigung der kleinen und groRen Hirden wahrend des Freiwilligendienstes in
Deutschland dienen kénnen. Die aktive Teilnahme der Freiwilligen selbst macht diese Woche
zu einer sehr schonen, kurzweiligen und ereignisreichen Zeit. Hilfreich ist vor allem zu
verstehen, dass die Probleme mehr als eine Lé6sung haben kénnen und von den anderen zu
lernen, wie sie auch mit dhnlichen Herausforderungen umgehen. Die Freiwilligen haben
auch Zeit, um sich mit den Themen Deutsch als Fremdsprache und Lernstrategien
auseinanderzusetzen, sowie ihre eigene Ideen/Themen vorstellen. Am Ende des Seminares
gibt es Raum fir einen Ausblick in die Zukunft in Deutschland und ihre Ziele fiir die nachsten
Monate.

2. Zwischenseminar (Februar/Marz): 5 Tage

Fur das zweite Zwischenseminar wird die perfekte Umgebung gesucht, die zum (sich selbst)
Reflektieren, Diskutieren und gemeinsamen Arbeiten bietet. Im Mittelpunkt des
Zwischenseminars stehen die Themen soziale Probleme (Fremdenfeindlichkeit, Rassismus,
Gender) ein Deutschland, Umgang mit eigenen Problemen und Grenzerfahrungen sowie der
Ausblick in die verbleibende Zeit der Freiwilligen. Hier wird auRerdem eine_n externe_n
Referent_in fir einen eintidgigen Empowerment-Workshop eingeladen. Die_der Referent_in
sollte zunachst eine theoretische, aber praktisch erlebbar gemachte Einfiihrung zur
historischen Entstehung von Rassismus geben. Im zweiten Teil bietet man unseren
Freiwilligen einen Raum an, um lber eigene Erfahrungen mit Rassismus zu sprechen und
sich gemeinsam zu stdarken. Gelegenheiten, sich selbst und das eigene Handeln, aber auch
gesellschaftliche Normen und Strukturen zu diskutieren und zu reflektieren werden genutzt.
Hier hat auch die Eigeninitiative der Freiwilligen wieder Platz. Wir ermdglichen einen Raum
fir Lernen im Austausch.

Seminar zur politischen Bildung: (idealerweise im Mai/Juni): 5 Tage

Das Seminar wird vom BAFzA organisiert. Die Bildungszentren fithren das politische Seminar
im Rahmen der padagogischen Begleitung im Bundesfreiwilligendienste durch. Unsere
Freiwilligen besuchen das Bildungszentrum Karlsruhe. Das Seminar hat als Ziel, zu
ermoglichen, dass die Teilnehmenden, Verbindungen zwischen personlichen Erfahrungen,
sozialen Problemlagen und politischen Strukturen herstellen. Einige Inhalte kdnnen sein:
Vergleich der politischem Systeme in Deutschland und der Heimatlander der Teilnehmenden,
Meinungs- und Pressefreiheit.

Reflexionstage (Juli): 2 Tage

Ungefahr ein Monat bevor der Freiwilligendienst endet, findet ein weiteres Seminar statt. Das
Hauptziel dieses Reflexionstags ist die personliche Auswertung der Erfahrung als Freiwillige
in Deutschland (Reflexion Gber den personlichen Lernprozess wahrend ihres Aufenthalts in
Deutschland. Selbstkritik: Eigenschaften, Stereotype, Dinge, die sie wahrend dessen gemerkt
haben), sowie des VAMOS!- Programms (Einsatzstelle: Aufgabe, Koordination, usw.;
Ansprechpartner_in, Kommunikation, Seminare, usw. Erwartungen erfiillt? Welche nicht?



Vorschldge?) und von ihnen als Gruppe (haben sie ihre Ziele als Freiwillige in Deutschland
erreicht?). Ebenso reflektieren die Freiwilligen die Themen aller Seminare und werten selber
kritisch aus, was sie mit ihren Ideen gemacht haben oder nicht, und was sie gelernt haben
oder noch lernen sollten: Interkulturalitdat, Rassismus, Verantwortung und Rolle als
Weltbilrger__innen und soziales/politisches Engagement -in Peru-. Danach folgt ein Ausblick
auf die verbleibende Zeit in Deutschland sowie den Abschied und die Rickkehr nach Peru. Es
wird dariiber gesprochen, welche Plane die Teilnehmenden fiir die Zeit nach dem
Freiwilligendienst haben, welche Schwierigkeiten auftreten kénnten und wie sie die
Erfahrungen wahrend ihrem Freiwilligendienst in Deutschland mit ihren Mitmenschen in Peru
teilen kénnen. Zudem sollen sich die Freiwilligen Gedanken dazu machen, wie sie sich auch
nach dem FWD in Deutschland weiterhin vernetzen und sozial engagieren kénnen. Die
Freiwilligen sollen auch dazu motiviert werden, sich weiterhin fiir Eine Welt einzusetzen.

Dariiber hinaus werden alle Freiwillige ganzjahrig von der/dem Referent_in der Fachstelle
individuell begleitet, die bei Bedarf individuelle Gesprache mit ihnen durchfihrt.

Etwa einen Monat nach der Riickkehr sollte in Peru ein verpflichtendes zwei bis drei-tdgiges
Seminar stattfinden.

Riickkehrer_innenseminar (Sep/Okt): 2-3 Tage

Dies soll dazu dienen, die Erfahrungen aus Deutschland noch einmal mit ein wenig Abstand
zu reflektieren und anregen, auch in Peru weiterhin aktiv zu sein. Die Gruppe der ehemaligen
Freiwilligen geht auf die frisch zuriickgekehrten zu und ermuntert sie auch weiterhin fir das
VAMOS!-Programm aktiv zu sein. Uber die Partnerorganisationen Voluntades und
Yanapachikun ist die Einbindung in verschiedene soziale Projekte in unterschiedlichen
Landesteilen Perus sichergestellt. Engagement fiir eine gerechtere Welt kann auf vielfaltige
Art und Weise geschehen. Wir sehen das Jahr des Freiwilligendienstes in Deutschland eher
als kiirzeren Impuls fir die lange Zeit der gesellschaftlichen, (entwicklungs-)politischen,
sozialen und religidésen Aktivitdt, die anschlieBend folgt.

AuBRerdem wird ein Sprachkurs in Peru und Deutschland von VAMOS! organisiert. In der
Regel fangt er im Marz oder April in Peru an und lauft bis zum Dezember in Deutschland. In
Peru werden 60 Unterrichtstunden in zwei Orten gegeben. In Deutschland werden 60 bis 80
Unterrichtstunden gemacht und in max. drei Orten gegeben.

Begleitung der Einzel- oder Gruppeninitiative der Freiwilligen

Wahrend des Freiwilligenjahres werden die Freiwilligen ermutigt, Ideen fiir Gruppen- oder
Einzelprojekte zu entwickeln. Zu diesem Zweck wird ihnen in Seminaren in Deutschland
Raum gegeben, um Ideen zu denken und zu erarbeiten. AuBerdem erhalten sie
Informationen liber die verschiedenen Orte, an denen sie nach ihrer Riickkehr nach Peru
teilnehmen kénnen: Jugendtreffen der Partnerschaft, Yanapachikun Immer-Mitglied werden,
Freiwillige in Voluntades werden, Unterstitzung im VAMOS!-Peru-Team.

Komplett liberarbeitet und ergdanzt im September 2019
gez. Claudia Debes



